Mystakowice, 09.01.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mystakowicach poszukuje kandydatow
na stanowisko pracownika socjalnego

w pelnym wymiarze czasu pracy: 1 etat.

Miejsce pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mystakowicach, ul Wojska Polskiego
2a, 58-533 Mystakowice, teren gminy Mystakowice.
Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku pracownika
socjalnego okreslone w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U.z2023 r. poz. 901).

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Bardzo dobra znajomo$¢ ustaw:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

- inne ustawy 1 rozporzadzenia aktualnie obowigzujgce w pomocy spoteczne;.

Wymagania dodatkowe:

1. Wiedza i1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.

2. Preferowany minimum roczny staz pracy w pomocy spoteczne;j.

3. Doswiadczenie w pracy z rodzinami i dzie¢mi, w tym mile widziane umiej¢tnosci pracy
z rodzing w ujeciu systemowym.

4. Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

5. Obstluga komputera (programéw biurowych).

6. Znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy

z jednostkami 1 instytucjami pomocy spoteczne;.

7. Samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

8. Komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.

9. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

10. Odpornos$¢ na sytuacje stresowe.
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Zakres wykonywanych zadan, obowigzkow na stanowisku:

1. Rozeznanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej wynikajace z zadan wlasnych
gminy oraz zadan zleconych.

2. Dokonywanie analiz i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spoteczne;.

3. Przeprowadzanie 1 sporzadzanie wywiadéw srodowiskowych wraz z zatgcznikami, notatek
stuzbowych,  kontraktow  socjalnych, indywidualnych  programéw  wychodzenia
z bezdomnosci.

4. Wnioskowanie w sprawie przyznania $wiadczen.

5. Organizowanie i prowadzenie pracy socjalne;j.

6. Informowanie klientow Os$rodka o dostgpnych formach wsparcia.

7. Przestrzeganie terminowosci zatatwiania spraw.

8. Obsluga programu komputerowego w zakresie powierzonych obowigzkow w tym
wywiadow s$rodowiskowych, kontraktow socjalnych w tym indywidualnych programow
wychodzenia z bezdomnosci oraz ich biezaca aktualizacja.

9. Uczestniczenie w organizowaniu spotkan i imprez majacych na celu integracje spoteczng
klientow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mystakowicach

10. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie sytuacjom
powodujacym koniecznos$¢ udzielania pomocy.

11. Wspotdziatanie z instytucjami, zaktadami pracy, organizacjami spotecznymi, placowkami
stuzby zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy z lekarzem rodzinnym itp.

w zakresie organizowania ustug na rzecz osob kwalifikujacych si¢ do pomocy spoteczne;.

12. Wspolpraca z sagdem, prokuraturg w ramach prowadzonych spraw.

13. Prowadzenie postgpowan z zakresu wspierania rodziny.

14. Prowadzenie pelnej dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
z zaleceniem Kierownika Osrodka.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w srodowisku lokalnym,

2) praca biurowa przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin,

3) bezposredni kontakt z klientem,

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Os$rodku, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

1. Zyciorys z przebiegiem dotychczasowej pracy zawodowej z podaniem zajmowanych
stanowisk/ petnionych funkcji.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (w tym suplement dyplomu).

4. Kopie dokumentoéw lub certyfikatow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych
kwalifikacji.

5. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
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przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia.

Wszystkie o§wiadczenia, zyciorys powinny by¢ wilasnorecznie podpisane przez kandydata,
za$ kopie sktadanych dokumentoéw poswiadczajgcych kwalifikacje 1 staz pracy powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 stycznia 2024 r. do
godziny 12%:

a) w zamknigtej kopercie w sekretariacie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Mystakowicach (58-533) przy ul. Wojska Polskiego 2a, I pigtro,

b) poczta na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Mystakowicach ul. Wojska
Polskiego 2a, 58-533 Mystakowice

Na kopercie powinien by¢ umieszczony dopisek:

wZatrudnienie na stanowisko pracownika socjalnego”.

c) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: gops@myslakowice.pl (w tym
przypadku powinny by¢ zamieszczone skany wszystkich dokumentéw wyszczego6lnionych

w ogloszeniu o naborze) w terminie do dnia 30 stycznia 2024 r . do godziny 12%° (decyduje
data wpltywu do Osrodka) Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Z wybranym kandydatem zostanie podpisana umowa o prace na czas okreslony.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: luty 2024 r.

Aplikacje, ktore nie spetniag wymogéw formalnych mozna odbiera¢ w okresie 1 miesigca od
daty uptywu terminu do ich sktadania. Aplikacje ktore nie zostang odebrane w w/w terminie
zostang zniszczone po uptywie 1 roku od zakonczenia naboru.

Dodatkowych informacji udzielaja: p. Matgorzata Rosinska pod nr telefonu: 75 647 08 10
od poniedziatku do pigtku, w godz. 9.00 - 13.00



